
 

 

 

 

REGOLAMENTO 
 

Art. 1 – Premessa   
L'Associazione di Promozione Sociale Accademia Musicale Risonanze riconosce la musica quale 
strumento sociale, educativo e culturale e promuove e garantisce un ambiente accogliente e 
rispettoso dell’altro.   
L'Associazione si pone l'obiettivo di allargare e aggiornare gli orizzonti didattici in campo musicale, 

di insegnanti, educatori e operatori sociali, per saper trasmettere sempre più efficacemente 

l’amore per la cultura artistica quale bene necessario e imprescindibile per la crescita della 

persona e valore fondamentale per una società veramente ricca e progredita.   

Art. 2 – Il Regolamento   

Il Regolamento dell’Associazione reca norme sostanziali e comportamentali che dovranno essere 

rispettate da tutti coloro che operano, sia su base volontaristica che professionistica, in seno 

all’Associazione, nell’ambito delle rispettive competenze ed in relazione alla posizione ricoperta.   

Art. 3 – Efficacia e Divulgazione   

L’iscrizione all’Associazione comporta l’accettazione incondizionata del Regolamento, che è 

destinato a tutti i soggetti destinatari sopra indicati, che sono pertanto tenuti a conoscerne il 

contenuto, ad osservare tutte le disposizioni in esso contenute, a contribuire alla loro 

applicazione, nonché ad assumersi le responsabilità conseguenti alla loro violazione che 

costituisce grave inadempienza ed è meritevole delle sanzioni disciplinari all’uopo previste 

dall’Associazione. L’ignoranza del Regolamento non può essere invocata a nessun effetto.  

Il Regolamento esplica i propri effetti dal momento della sottoscrizione.   

Art. 4 – La quota associativa   

In base alla programmazione delle attività, ai relativi costi di realizzazione e ai bilanci preventivi e 

consuntivi, il Consiglio Direttivo stabilisce ogni anno l’ammontare della quota associativa 

comprensiva delle assicurazioni necessarie (responsabilità civile, infortuni individui maggiorenni e 

minorenni), dei costi per materiali di consumo messi a disposizione e dei rimborsi spese per i 

collaboratori qualificati.   

La quota associativa annuale non è rimborsabile.   

Art. 5 – Le attività   

Al momento del tesseramento i nuovi associati sono tenuti a specificare a quale/i delle attività 

svolte dall'associazione sono interessati.   

In base a tale dichiarazione, l'Associazione ne organizzerà la programmazione.  

• Le quote per le attività integrative dovranno essere corrisposte entro e non oltre il giorno 

10 del mese corrente.   

• Nel caso in cui un associato si trovi in una situazione di morosità, il socio non ha accesso 

ai locali dell'Associazione, pertanto l'associato rimarrà tale ma non usufruirà dell'attività 

stabilita fino ad avvenuta regolarizzazione della sua posizione; il suo posto nella 

programmazione sarà reso disponibile per altri associati dell'eventuale lista d'attesa.   



• Le lezioni perse per assenza dell'associato non saranno recuperate, salvo diversa 

indicazione da parte dell'operatore di riferimento.   

• L'Associazione si riserva la possibilità di sostituire i collaboratori al fine di garantire lo 

svolgimento dell'attività prestabilita.   

• Durante le lezioni non è prevista la presenza di estranei, compresi genitori, se non su invito 

o previo accordo con l'insegnante.  

• In caso di assenza o ritardo da parte dell'operatore, l'Associazione provvederà al recupero 

dell'incontro entro 90 giorni. In ogni caso non potranno essere organizzati gli incontri di 

recupero oltre il 29 maggio 2027.  

• Il recupero sarà considerato nullo qualora il socio declinasse lo stesso per 3 volte 

consecutive.  

• In caso di rinuncia delle attività da parte del socio prima del mese di giugno, non si avrà 

più il diritto di usufruire dei recuperi eventualmente accumulati.   

• In nessun caso l'Associazione può rimborsare eventuali incontri persi e rimborsare le quote 

versate.   

• In caso di rinuncia al corso l'iscritto è tenuto a versare l'intera quota di partecipazione.   

Art. 6- Il Presidente 

Il Presidente s'impegna a:  

• Adeguare il proprio operato ai principi del presente Regolamento. 

• Rispettare le leggi ed applicare tutte le norme di buona gestione delle attività sociali e delle 

risorse umane. 

• Adottare sempre le migliori pratiche disponibili e stimolare al miglioramento continuo di tutti 

i collaboratori e rifiutare ogni forma di corruzione/concussione. 

 

Inoltre il Presidente, in qualità di garante del Regolamento ha il compito di:  

• divulgare il presente Regolamento e vigilare sul rispetto delle norme in esso previste;  

• pronunciarsi sulle violazioni ed adottare eventuali azioni disciplinari; 

• esprimere pareri in merito a scelte di politica societaria al fine di garantire la coerenza con le 

disposizioni del Regolamento e procedere alla periodica revisione del Regolamento.   

 

Art. 7 – Gli Insegnanti   

Gli insegnanti devono tenere un comportamento esemplare che costituisca un modello positivo 

nell’ambito didattico e pedagogico e devono comportarsi sempre secondo i principi di lealtà e 

correttezza.  

Gli insegnanti devono:   

• rispettare tutti gli allievi, evitando atteggiamenti, frasi o gesti che possano offendere; 

• agire in modo responsabile sotto il profilo pedagogico ed educativo, educando gli allievi 

all’autonomia, all'autoresponsabilità e ad un comportamento socialmente positivo, creando 

un’atmosfera e un ambiente piacevoli, anteponendo sempre il benessere degli allievi, 

trovando soluzioni aperte e giuste in caso di conflitti, mantenendo l’impegno dato; 

• essere presenti ai saggi e spettacoli dei propri allievi; 

• rispettare gli strumenti che vengono messi a disposizione durante le attività, prestando 

particolare attenzione a tutto il materiale: leggii, aste microfoniche, amplificatori, microfoni, 

casse, mixer, pianoforti acustici e digitali, lavagne e tutto quanto altro presente in aula; 

• rispondere finanziariamente di eventuali danni alle attrezzature sopra specificate, che 

saranno addebitati agli occupanti presenti nell'aula nel giorno e nell'orario a cui i fatti fanno 

riferimento;  

• sostenere e partecipare ad ogni iniziativa associativa volta alla promozione della musica, 

dei suoi valori e principi etici, o comunque con finalità di carattere sociale ed educativo. 

 



 

 

Art. 8 – Gli allievi   

Gli allievi devono attenersi alle seguenti disposizioni: 
• Perseguire il proprio percorso educativo e didattico nel rispetto dei principi previsti dal 

presente Regolamento. 
• Rispettare l’ambiente, gli strumenti e tutto il materiale che hanno a disposizione durante i 

corsi musicali, le prove e le performance. 
• Rispettare i compagni, gli insegnanti e tutto lo staff dell’associazione. 
• Rispettare gli orari di lezione e gli impegni presi con l’insegnante (presenze in performance 

di vario tipo, collaborazione musicale con altri allievi, ecc.). 
• Tenere un comportamento esemplare e usare sempre un linguaggio appropriato ed 

educato. 
• Comunicare tempestivamente eventuali variazioni di recapito. 
• In caso di ritardo dell'allievo, l'Associazione non è tenuta a recuperare il tempo perso. 

 

Art. 9 – I Genitori   

I genitori e gli accompagnatori degli allievi devono attenersi alle seguenti disposizioni: 
• Durante l’attesa, le performance o altre attività didattiche e musicali, devono tenere una 

condotta ispirata alla convivenza civile e al rispetto delle attività svolte in quel momento e/o 
in quell’ambito. 

• Accettare e rispettare le decisioni degli insegnanti, evitando qualunque forma di interferenza 
nelle loro scelte. 

• Astenersi da atteggiamenti che possano disturbare le attività in corso, siano esse lezioni, 
performance musicali, spettacoli o corsi in parallelo con quelli musicali presenti nella stessa 
sede. 

• Al termine delle attività è fatto divieto assoluto ai genitori (o a chi ne fa le veci) di lasciare i 
minori incustoditi in segreteria, nelle aule o nei corridoi. 

• L'Associazione declina ogni responsabilità per eventuali incidenti in relazione a quanto 
sopra specificato. 

• Manifestare un sostegno positivo verso tutti gli allievi. 
 

Art. 10 – Il Calendario   

Per questioni concernenti il calendario delle attività, l'Associazione, per motivi pratici di 

organizzazione, si adegua ai normali calendari scolastici, nel rispetto delle principali festività 

riconosciute.   

Art. 11 – Azioni Disciplinari   

Eventuali violazioni del presente Regolamento da parte di chiunque saranno valutate dal Consiglio 
Direttivo, che avrà il compito di verificare la notizia e ascoltare le testimonianze di tutte le parti in 
causa. 
Nel caso di accertamento delle violazioni, il Consiglio Direttivo deciderà l'azione disciplinare da 
intraprendere.  
 
Le azioni disciplinari possibili sono le seguenti: 

• Richiamo verbale non ufficiale, nei casi di mancanze di minore entità*; 
• Richiamo ufficiale verbale o scritto, nei casi di ripetute trasgressioni non gravi; 
• Sospensione dall’attività (riferito agli insegnanti) per un periodo di tempo, nei casi di gravi 

violazioni delle norme; 
• Espulsione dall'Associazione, nei casi di gravi violazioni delle norme e/o comportamenti 

incompatibili con i valori e i principi del Regolamento. 
 
 
 
 



Ogni tipo di decisione adottata deve essere comunicata per iscritto al diretto interessato. 
 
 
 
 
(*) a questa sanzione possono fare ricorso direttamente, senza ricorrere all'intervento del Consiglio Direttivo anche gli operatori, gli insegnanti 

o i responsabili in virtù del ruolo che ricoprono.   

 

Approvato dal Consiglio Direttivo nella seduta del 01.09-2026                             

 

Roma, 01-09-2026 

 

 

Accademia Musicale Risonanze APS                                                                   

 

 

                                                                                                                                  Il Presidente 
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Scuola di Musica riconosciuta dalla Regione Lazio con D.G.R. 586/2022   
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